dirgeuwll duyell dlaall

$goiill glawill aull 8Ll diean

"~ (1000734200) pé) gatiyis

wayll pell glhall dyaiil sihgll jSoll

& yiall gl Juasell auss caisd) Shay Juladl
4y dxidaall

O | 3L d sz o)




ey giaall

40284
s 4l Jsaall Jalal) i sl
3)‘)?‘ L).nl.;A Adie



dais

T3

s shall (e de gane s 4y aiifiall g tiall 5l Jaanll agai il ) ) Jalall

2 & iiall sl Jseadl oy 55 ALl il V) ae Jalaill die Lee il can

fman) dran len 1) Qi) 138 Corgy Aalai) 5 il il ddllae 40 58 e Ada
&0 el e Jalall (e i 28 Aol ol 45 938 43l 5 5ase (51 (10 Ll g5 Lgallicaa

A 4iiall Jpeall

Ao Adidiall Juand) Jaladl) &) glad

Alall cld Gl LY (e s pdaly Flawdl o 4 4idiall ¢ el / Jsead) pdadane
Al Jsa Dlgadiasa s (e

L 5S 4g iiall o yiall 5 Jaandl (e Lguad j ade 5 & ysiall /daenll JISE J 5l |

Lo adidia pe gdumnl gad

Gt (ool 3 ) gdiall o) 4l Aapiail) i gl @ yiall/peall Jilad) (e uind

Ay aidall g piall/Jaealls L o A cillaal) lis cilagladl

o 4sddl cllall 5 oMl ge Gled) el al iy pu o ddiladl
oabaia¥l cilgal de g yall

Allall by jaill Bas g g dmand) g Lo dan ) L) all (RIS aae

1

e e T AN LYY 4t g ot/ daall st 5% o L6

Qs e e Jualiiy gy jha s alblee dapl (o HLadiuVIS alga o KAl
Jreandl J8 (10 Lgie ~Lad)
b a8l 5l Axal el o dilebro o Jpend) Uad) axe



B Galaa slaic)

oo glaizl B Gaaill Gl el SUT dasaz &) asiiiall g puiall ol Jrasll anss waizd) b2V Jhall slaiel @3
-206/03/20258190)l 21446/ 06/09 )i sadsiall . 1. diulon 8yl

eulSl) a3 248 a0

SUAD das dasa al AN das G505 Y
PXRANYE T VR PO SUAN e o ciydighl ¥

i€l daad plalic A305 ¢




	مقدمة  
	خطوات التعامل العميل المشتبه به:  
	 
	 
	اعتماد مجلس الإدارة 

